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Adres secretariaat: 

Ruimtebaan 112 

2728 MC Zoetermeer 

T: 079-3421392 

M: 06-53977265 

secretariaat@vsho.nl 

KvK 41160278 

Verslag van de VSHO vmbo Platform HBR bestuursvergaderingen van 21 november 2022 
Aanwezig: …, …, …, … 

Afwezig met kennisgeving: … 

Verslag: … 

 

!! met highlight aangegeven regels zijn actiepunten; ook terug te vinden op de actiepuntenlijst !! 

1. Opening en welkom 

De voorzitter heet alle aanwezigen van harte welkom en opent de vergadering. 

 

2. Mededelingen, ingekomen en uitgegane stukken 

- Eerste exemplaar van papieren versie van VSHO Magazine wordt door de verantwoordelijke 

enthousiast overhandigd aan de voorzitter. 

- Op de voorstel-vergaderplanning wordt de datum 30-06-2022 aangepast naar 2023 en daarna 

definitief gemaakt. 

 

3. Vaststellen van het verslag van de vorige vergaderingen én actualiseren actiepuntenlijst 

- Alle verslagen worden geaccordeerd en de actiepuntenlijst wordt geactualiseerd. 

o N.a.v. overleg met KHN  

▪ nog geen follow-up geweest 

▪ Follow-up kan veel impact krijgen door zetel namens vmbo in denktank, die 

vooralsnog uitermate MBO-gericht is ingericht.  

▪ Niveau 2 zal naar verwachting   

▪ indalen in het vmbo. 

o N.a.v. bijeenkomsten Cito/CvTE 

▪ Gastvrijheid/hospitality cursus: alle leden vaststellingscommissie hebben zich hier 

blijkbaar voor ingeschreven. 

▪ Voor gastheerschap komt er een advies vanuit de deelnemende 

gastheerschapsdocenten: … neemt hierin het voortouw om 1 à 2 sessies te 

organiseren om te komen tot aanbevelingen richting Cito/CvTE. (1) 

o … verzorgt follow-up richting o.a. Sneek om aanvulling bestuur te realiseren. (2) 

o NGL-brief gaat hoogstwaarschijnlijk NIET komen; zou juni zijn. 

 

4. Lopende organisatorische zaken en activiteiten van het bestuur 

- … stuurt meest actuele versie beleidsplan digitaal rond aan bestuursleden. (3) 

- Over beleidsplan: enkele kernwoorden 

o Binding 

o Kerstkaarten 

o T/R-bijeenkomsten 

o Regio-bijeenkomsten 

o Subsidie 

o Sponsoring 

o Najaar 2023 grote bijeenkomst: …doet binnen SPV navraag of er een draaiboek beschikbaar 

is voor een dergelijke grootse bijeenkomst. (4) 
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5. Stand van zaken financiën 

- Wordt later afgewikkeld t.g.v. afwezigheid penningmeester. 

 

6. Stand van zaken scholingsdagen, pr en communicatie 

- A.h.v. actuele ledenlijst nieuwe VSHO-tour in gaan plannen. 

- Scholingsdagen: 

o Nog niet bekend of subsidie SPV-scholingsdagen wel of niet doorgaan. 

o …, … en …overleggen over de invulling van het scholingsprogramma: … is bezig een lijst op te 

stellen. 

o Niet-leden kunnen nog altijd aanschuiven: denk bijvoorbeeld ook verder van VSHO vmbo 

Platform HBR: richting Gastronomisch Gilde. 

- Let op bestaan van gedeelde mappen in Drive en maak daar zo veel mogelijk gebruik van. 

- Drie gebruikersovereenkomsten ontbreken: alleen die van …, … en … zijn aanwezig. 

 

7. VSHO Vakwedstrijden 2023 

- Opzet voor 2023 is in voorbereiding. 

- … gaat opzet voor draaiboek samenstellen. 

- Bijeenkomst bakkers geannuleerd: gedoemd te gaan mislukken.  

o Bakkers: hoe raken ze betrokken? 

o Vakwedstrijd 2023 tot demo-wedstrijd maken? In de ochtend? 

- Nader te bepalen wie de hoofdsponsor wedstrijdbokaal wordt nu beoogde nieuwe sponsor dreigt af 

te haken als gevolg van reorganisaties binnen betreffende bedrijf. 

 

8. Terugkoppeling diverse instanties (SPV, CvTE, SLO, C¿to, SVH e.d.) 

- Nieuwe voorzitter SPV Daelemans komt graag langs al dan niet samen met Jeroen de Weger 

(teamleider vmbo Ministerie OCW).  

- … nodigt de heren Daelemans en de Weger uit als ‘Gast aan tafel’. (5) 

 

9. Werkafspraken follow-up enquête i.c.m. promotie VSHO  

- Zie eerder gemaakte afspraken tijdens deze vergadering. 

 

10. W.v.t.t.k. (als de tijd het toelaat) 

- … gaat Marc Schoorel benaderen om hem uit te nodigen als “Gast aan tafel” en ons te informeren 

over de ontwikkelingen rondom Roadmap Hospitality. (6) 

- Eventuele aanpassing vrijwilligersvergoeding afhankelijk van financiële positie VSHO vmbo Platform 

HBR. 

- Algemeen advies: zet alle documenten in Drive en gebruik ieders juiste mailadres. 

 

11. Rondvraag/Sluiting 

- Geen punten meer aan de orde zijnde sluit de voorzitter de vergadering en dankt alle aanwezigen 

voor hun inbreng. 


